
 

 

しののめ信用金庫の環境への取組みについて 

 

【ビジネスカジュアルの導入】 

SDGs の取組みの一環として全職員を対象にビジネスカジュアルを導入いた

しました。ビジネスにふさわしい範囲で自由な服装を認めることにより、職員

の自律性の向上、個性や多様性を尊重しあう組織風土を醸成するとともに、

気候に応じた柔軟な服装の選択を促し脱炭素社会の実現を目指します。 

 
 

【制服の回収と社会貢献事業への活用】 

ビジネスカジュアルの導入による制服廃止

に伴い役目を終えた制服を回収し、子どもの

ワクチン接種支援、障がい者の自立支援など

多岐にわたる社会課題の解決につなげるため

衣類の再利用とポリオワクチンの寄付につな

がるサービス「古着 de ワクチン」に寄付を 

いたしました。 

 

【環境配慮型素材へ変更】 

SDGs の取組みの一環として、お客さまへお渡しするファイルやケースを

環境配慮型素材へ変更いたしました。 

・クリアファイル・・・紙製ファイル 

・通帳ケース・・・・・省資源フィルム製ケース 

・証書ケース・・・・・紙製ケース 

・カードケース・・・・オレフィンフィルム製ケース 

 

 

 

 

 

 

 

 

【環境 GS認定制度の取り組み継続】 

当金庫は、毎年、群馬県環境GS（ぐんまスタンダード）認定制度への取り組み

を継続しております。 


